BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.120

ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE AUTOL

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza vacante en la plantilla de
funcionarios de Agente municipal y bolsa de trabajo por turno libre

202106180085341 11.B.423

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 274 de fecha 18 de junio de 2021, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de funcionario fijo de agente municipal para este Ayuntamiento de Autol, mediante sistema
de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que seréd de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Autol a de 18 junio de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Bastida de Miguel.

Bases para proveer en propiedad una plaza de agente municipal de administracién especial, Grupo C, subgrupo C2,
vacantes en la plantilla de funcionarios. Turno Libre.

Primera. Plazas que se convocan, dotacidn y marco normativo.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre de una
plaza de Agente Municipal, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2021 aprobada por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 24 de mayo de 2021 (Boletin Oficial de La Rioja nimero
103, de 27 de mayo de 2021) y dotada con las retribuciones bésicas correspondientes a dicho grupo y las retribuciones
complementarias que correspondan, con arreglo a la RPT y Régimen Retributivo vigente. En cuanto al marco normativo de
aplicacion, es el siguiente:

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica. La Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local (Titulo VII-Personal al servicio de las entidades locales articulos 89 a 104 y 127.h).

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local (Titulo VII -Personal al servicio de las entidades locales articulos 126 A 177 y Disp. Final
Séptima basicos: 151.a, 167 y 169).

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion local. (en los preceptos que tienen el
carécter de bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos).

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles del Estado.

El resultado del proceso selectivo servira también para formar una lista de personas interesadas en trabajar como Agente
Municipal, que seréan llamadas, por el orden de la puntuacion obtenida en estas pruebas, cuando el Ayuntamiento requiera
efectuar alguna contratacion de caracter temporal.

Ficha RPT nimero 10
Nivel: 17. Complemento especifico: 3.730,37 euros

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
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Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera necesario:
- Los establecidos con carécter general en la legislacion al efecto:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, ESO o equivalente. Todos los requisitos exigidos en esta base se
entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

- Estar en posesion de los siguientes permisos de conducir vehiculos: A2 para motos permiso B para coche.
Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, conforme al modelo que se recoge en el Anexo Il, Las solicitudes se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, indicando las plazas a las que optan y dirigida
a la Alcaldesa-Presidenta, en la que deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda, y referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Se entregaran en el Registro General
del Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja. Junto
con la instancia presentaran fotocopia compulsada o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no teniéndose en
cuenta los presentados y obtenidos una vez concluido el plazo de presentacion de instancias. No se tendran en cuenta los
no acreditados en la forma antedicha.

Cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y excluidos que se hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja, en la
pagina Web de este Ayuntamiento (www.autol.org), exponiéndose también en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Si
alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerir al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane
la falta 0, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asino lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, ya citada. Transcurrido el plazo de subsanacion de errores la Presidenta dictara Resolucion declarando aprobada
la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, en la pagina Web de este
Ayuntamiento (www.autol.org), exponiéndose también en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, determinandose el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios y la composicién del tribunal calificador.

Quinta. Composicion del tribunal.

El Organo de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seré colegiado y su composicin se ajustara
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como a la paridad entre mujer y hombre.

El Organo de Seleccion estara integrado por un presidente, un secretario y tres vocales, todos ellos con voz y voto,
designados por la Alcaldesa-Presidenta.

La designacion de los miembros del Organo de Seleccion correspondiente incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los vocales, titulares y suplentes, deberan poseer titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza/s que se convocan.
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El Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion de Asesores externos, los cuales en todo caso se limitaran al
gjercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el mismo.

El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de sus componentes, siendo
imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y el articulo 13 del RD
364/1.995, de 10 de marzo.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio,
y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

Sexta. Procedimiento de seleccidn.
La realizacién de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision seré el de Concurso-Oposicion. Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso
y Oposicion.

A) Fase de concurso:

La fase de concurso se realizard en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan,
con arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida
en la Base tercera.

Baremo de Méritos:
a) Experiencia profesional especifica: Hasta un méximo de 6 puntos.

Por experiencia profesional demostrable en la Administracién Local en puestos o plazas de igual contenido a las que se
opta: 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 4 puntos.

Por experiencia profesional demostrable en una Administracion distinta de la Local en puestos o plazas de igual contenido
al que se opta: 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 1,50 puntos.

Por experiencia profesional demostrable en empresa privada en puestos de igual o similar contenido al de las plazas a las
que se opta: 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 0,50 puntos.

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracion Local o en otra Administracién, se
aportara Certificado emitido por el secretario o jefe del Servicio competente para ello. Cuando se trate de experiencia en otros
ambitos laborales, se acreditara a través del Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social (en donde consten
expresamente los periodos y grupo de cotizacién) mas los correspondientes contratos laborales, siendo imprescindible ambos
documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.

b) Formacién complementaria especifica: Hasta un maximo de 4 puntos.

b.1.- Por estar en posesion de diplomas o certificados de asistencia a cursos o seminarios expedidos por el Instituto
Nacional de Administracién Publica, IAAP, CEMCI: hasta un maximo de 2 puntos de acuerdo con la puntuacion especifica
otorgada por dichos organismos a los mismos, o en su defecto de acuerdo a los siguientes criterios:

- De 40 y mas horas, 1,00 puntos

- De 30 y mas horas y menos de 40, 0,75 puntos

- De 25 y mas horas y menos de 30, 0,50 puntos

- De menos de 25 horas o sin especificar, 0,25 puntos

b.2.- Por cada curso especifico impartido por otros Organismos oficiales o por centros privados autorizados, a excepcion
de aquellos cursos realizados para la preparacién de oposiciones para ingreso en cualquier Administracién: Hasta un maximo
de 2 puntos, asignados con los siguientes criterios:

- De 100 y méas horas, 0,75 puntos
- De 60 y mas horas y menos de 100, 0,50 puntos
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- De 30 y mas horas y menos de 60, 0,25 puntos
- De menos de 30 horas 6 sin especificar, 0,10 puntos.

El Tribunal podré excluir de la valoracién aquellos certificados de cursos que, por su contenido, duracién simultanea en
el tiempo y otras caracteristicas especificadas en los mismos, resulten de dudosa apreciacion.

B) Fase de Oposicion:
La fase de Oposicion constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Este ejercicio consistird en contestar por
escrito, durante 60 minutos, un cuestionario de 100 preguntas de respuesta mdiltiple basado en el temario relacionado en el
Programa que se adjunta como anexo I:

o Cada pregunta tendra respuestas alternativas, de las que solo 1 ser4 correcta.
o Las preguntas no contestadas o contestadas erroneamente no supondran penalizacién alguna.

o Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos el 65% del cuestionario, esto es 65 preguntas, que
equivaldran a una nota aritmética de 5 puntos. Cada pregunta acertada que exceda de este niimero sera valorada con 0,14
puntos adicionales. En caso de invalidacion de una pregunta, se mantendra el porcentaje de aciertos necesario para superarlo.

0 Su puntuacién maxima sera de 10 puntos (100 preguntas correctas), siendo 5 puntos, la puntuacion minima requerida
para superar el ejercicio (65 preguntas correctas).

Prueba Segunda: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes que hayan superado la prueba anterior.
Este ejercicio consistira en reproducir en un microordenador compatible PC, en el plazo méaximo de 45 minutos, un documento
propuesto por el Tribunal, utilizando el procesador de textos Microsoft Word. Los aspirantes deberan imprimir el texto.

El Tribunal valorara la exactitud que presente el documento sobre la base de la correcta utilizacion de las funciones del
procesador.

Los medios informaticos seran facilitados por el Ayuntamiento de Autol.
Séptima. Calificacion de las pruebas.

Los miembros del Tribunal calificaran cada prueba por separado, puntuando de 0 a 10 puntos y procediéndose a dividir
la suma por el nimero de miembros del Tribunal que puntua, quedando eliminados los aspirantes que, en cada una de ellas,
no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacion los aspirantes aprobados.

En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la nota obtenida en la fase de oposicion. En segundo lugar, la
puntuacién obtenida en el apartado ?experiencia profesional? de la fase de concurso.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un niimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

Octava. Propuesta de contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica en la pagina web municipal la relacion de aspirantes que lo hayan
superado, por orden de puntuacion, y propondra a la alcaldia la contratacion para la plaza convocada del aspirante que haya
obtenido la mejor puntuacion.

El tribunal elaborara una relacion complementaria de los aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion, no hayan
obtenido plaza, para su posible contratacion en caso de que el aspirante seleccionado, por renuncia o cualquier otra causa,
no tome posesion de la plaza.

Novena. Presentacion de documentacidn, contratacion y toma de posesion.

El aspirante propuesto por el tribunal debera presentar en el Ayuntamiento, en el plazo de siete dias naturales desde la
publicacién de la lista de aspirantes aprobados, la siguiente documentacion:

Original del documento nacional de identidad.
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Declaracion jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para participar en las pruebas.

Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni en causa de incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abil.

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de conformidad con lo establecido en el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion del Codigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Ficha de terceros, a efectos del pago de retribuciones.
Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o del documento de afiliacion a la Seguridad Social.
Los permisos de conducir vehiculos exigidos en esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes deberan someterse, previa citacion, a reconocimiento médico, que se efectuara por el Servicio
de Prevencion y Salud.

Si en el plazo concedido no se presenta la documentacion indicada, salvo caso de fuerza mayor, o si el resultado del
reconocimiento médico fuera «no apto», no podra efectuarse la contratacion, quedando anuladas respecto al aspirante todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

La contratacion se efectuara por decreto de Alcaldia que sera notificado al interesado, que debera tomar posesion el
dia que se sefiale dentro del plazo méximo de quince dias naturales contados a partir del siguiente al de recepcion de la
notificacion. En el mismo decreto se aprobara la lista de espera a que se refiere la base siguiente.

Décima. Lista de espera.

1. La relacién complementaria prevista en la base séptima se utilizara para ofrecer a las personas en ella incluidas, por
el orden de su puntuacion, la suscripcion de contratos laborales temporales, cuando la acumulacién de tareas, la realizacién
de programas o servicios determinados o la necesidad de cobertura interina del puesto de trabajo, requiera disponer de una
persona para cubrir temporalmente un puesto de trabajo del Grupo C, Subgrupo C1. La lista asi formada, que se aprobaré en
el mismo decreto citado en la base anterior, estara en vigor durante un plazo de tres afios desde la fecha del decreto, si bien
su vigencia podra prorrogarse el tiempo indispensable para formar una nueva lista o concluir antes, en caso de realizacion de
pruebas selectivas para la formacion de una nueva lista.

La constitucion de la lista no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo el del llamamiento para su contratacion,
por el orden establecido, cuando se de alguna de las circunstancias establecidas. La lista sera publica y estaré a disposicion
de los interesados para su consulta.

2. El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

- Se llamara al teléfono para el llamamiento y a los teléfonos 1, 2 y aviso al correo electronico indicados en la instancia.
Si no se recibe contestacion, se esperara dos horas para repetir las llamadas y, si no se recibe contestacion, se llamara a
la siguiente persona de la lista, y asi sucesivamente, hasta que se consiga contactar con algun integrante de la lista. Las
personas que no hayan contestado a las llamadas, mantendran su posicién en la lista. De las gestiones realizadas se dejara
constancia por esctrito en el expediente.

-El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta el dia en que reciba la llamada o el dia habil siguiente, antes de las
13:00 horas. Si no contesta, rechaza la oferta o renuncia al trabajo después de ser contratado perdera su posicion en la lista,
pasando al ultimo lugar. Si acepta la oferta, debera aportar, en el plazo maximo de tres dias habiles desde la aceptacion, la
siguiente documentacion:

1) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equivalente.
2) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria 0 documento de afiliacion a la Seguridad Social.

3) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abil.

4) Ficha de terceros.
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El aspirante debera someterse, previa citacion, a reconocimiento médico, que se efectuara por el Servicio de Prevencion
y Salud.

5) Titulacién académica requerida para el puesto.

Completada dicha documentacion se procedera a efectuar el nombramiento temporal mediante decreto de Alcaldia. La
clase de contrato, su duracion y la jorada de trabajo dependera de las necesidades que justifiquen el llamamiento. En los
contratos laborales podré establecerse un periodo de prueba. En ningiin caso podré producirse como consecuencia de la
aplicacion de estas bases la creacion de situaciones nuevas que supongan la conversion de los contratos que se pretenda
suscribir en indefinidos, por lo que, en este supuesto, no podra llevarse a cabo la contratacion, si bien la persona afectada
mantendré su lugar en la lista.

Cuando se produzca el fin de la relacidn laboral por haber finalizado la necesidad que le dio origen, el aspirante mantendré
el lugar que ocupaba en la lista, pudiendo ser contratado posteriormente en una 0 mas ocasiones.

3. Las personas que rechacen la oferta de contratacion no perderan su posicion en la lista cuando el motivo del rechazo sea
alguno de los siguientes y el aspirante lo acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

f) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que no pueda valerse por si mismo y no
desemperie actividad retribuida.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien no seré activado en
la lista y no se le ofrecerd ninglin contrato hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado
la causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

4. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacién de la documentacion requerida para suscribir el contrato.

b) No comparecer a la firma del contrato dentro del plazo establecido.

c) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacion de «no apto».
La exclusién de un integrante de la bolsa deber4 ser notificada por esctito.

Base decimoprimera. Proteccidn de datos de cardcter personal.

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, se informa de que todos los datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacién aportada
serdn almacenados en el fichero de «Gestion de personal», titularidad del Ayuntamiento de Autol, con la Unica finalidad de
ser utilizados para tramitar el presente procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en relacion con sus datos personales,
en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento Autol.

Base final.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el rgano que aprobé las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Gltima publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, segin
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicidn de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
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ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal correspondiente queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |
Programa
Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.
Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de La Rioja.
Tema 3.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 4.- El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo. La responsabilidad de la
Administracion. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 5.- Formas de la actuacion administrativa: Fomento, Policia, Servicio Publico. Procedimiento para la concesion de
las licencias.

Tema 6.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Las competencias municipales.
Tema 7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 8.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion.
Seguridad Social.

Tema 9.-. La Funcion Publica Local: Su estructura y régimen juridico. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Seleccion, provisidn de puestos de trabajo, promocion profesional. Situaciones administrativas.

Tema 10.- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 11.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador. Procedimiento para el gjercicio de la Potestad sancionadora.

Tema 13.- La jurisdiccion contencioso-administrativa: ambito, partes y objeto del  recurso.

Tema 14.- Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tema 15.- Los presupuestos locales.
Régimen juridico del gasto publico local. Tema 16.- La modemizacién administrativa: la Administracién al servicio del
ciudadano. La tramitacion electronica de documentos. Comunicacion y atencién al ciudadano.

Tema 17.- Gestion de archivos de oficina. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Tema 18.- Caracteristicas de Autol: ambito geogréfico, social, y demogréfico. Toponimia general. Localizacion de centros
publicos y lugares de interés. Organizacion del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion. Estructura y distribucion de
efectivos. Instalaciones y recursos materiales.

Tema 19.- Ordenanzas y Bandos del Ayuntamiento de Autol relativas al espacio publico y a la convivencia. Regulacién y
licencias de actividades. Normativa de urbanismo y de obras. Regulacion de la actividad comercial y la venta ambulante.

Tema 20.- Normativa propia del Ayuntamiento de Autol: Regulacion de la convivencia. Proteccion y tenencia de animales
de compafia. Regulacion y licencias de actividades. Normativa de urbanismo y de obras.
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ANEXO I

Modelo de solicitud

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
Domicilio Municipio: Calle/Plaza, n°: C.P.
Teléfono movil: Teléfono 1: Teléfono 2:

Correo electronico:

Expone:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion, una plaza de agente
municipal, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Autol. Turno libre.

2. Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
3. Que acompana a la presente:
Fotocopia del documento nacional de identidad.

4. Que, a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los méritos que figuran en relacion adjunta, aportando la
correspondiente documentacion justificativa y, en su caso, informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Por todo lo expuesto, solicita:
1. La admision en el proceso selectivo mencionado.

2. Por tener la condicion de discapacitado, lo que se acredita con la documentacién adjunta, las siguientes adaptaciones
de tiempo y medios para participar en las pruebas de

Autol, a de de

Fdo.:

Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Autol.
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ANEXO Il

Méritos fase de concurso

Concurso-oposicion: Agente Municipal. Turno libre
D.N.I 1° Apellido 2° Apellido Nombre

Experiencia profesional (6 puntos)

- Por experiencia profesional demostrable en la Administracién Local Numero de meses servicio
en puestos o plazas de igual contenido a las que se opta:

0,10 puntos por mes hasta un maximo de 4 puntos.

- Por experiencia profesional demostrable en una Administracion

distinta de la Local en puestos o plazas de igual contenido al que se opta:

0,10 puntos por mes hasta un maximo de 1,50 puntos.

- Por experiencia profesional demostrable en empresa privada en

puestos de igual o similar contenido al de las plazas a las que se opta:

0,05 puntos por mes hasta un maximo de 0,50 puntos.

Formacion (4 puntos)

Cursos Numero de cursos
Por estar en posesion de diplomas o certificados de asistencia a cursos o

seminarios expedidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica,
IAAP, CEMCI:
Hasta un maximo de 2 puntos de acuerdo con la puntuacién especifica otorgada
por dichos organismos a los mismos, o en su defecto de acuerdo a los siguientes
criterios:

- De 40 y mas horas, 1,00 puntos

- De 30 y mas horas y menos de 40, 0,75 puntos

- De 25 y mas horas y menos de 30, 0,50 puntos

- De menos de 25 horas o sin especificar, 0,25 puntos

Por cada curso especifico impartido por otros Organismos oficiales o
por centros privados autorizados, a excepcion de aquellos cursos realizados
para la preparacion de oposiciones para ingreso en cualquier Administracion:
Hasta un maximo de 2 puntos, asignados con los siguientes criterios:

- De 100 y mas horas, 0,75 puntos

- De 60 y mas horas y menos de 100, 0,50 puntos

- De 30 y mas horas y menos de 60, 0,25 puntos

- De menos de 30 horas ¢ sin especificar, 0,10 puntos.
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